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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in
data de 21.06.2022 ora 10.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biran nr. 18
Timisoara, concurs pentru ocuparea POSTULUI VACANT DE : INGINER post de executie cu
CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

e 1 POST DE INGINER (COD COR-214204) in cadrul Serviciului Autostrazi VO si
DN/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolvent al unei Facultati de Constructii, specializarea Cii Ferate, Drumuri si Poduri (C.F.D.P.), cu studii
superioare de lunga duratd, cu diploma de licent sau echivalents;

- experientd profesionald similard de minim 3 ani. Prin experientd profesionali se intelege durata exercitarii
efective si legale a activitatii de proiectare, executie si/sau consultants, precum si administrare in
constructii, specializarea drumuri, poduri si cii ferate.

- Cunoasterea limbii engleze;

- Abilitéti de comunicare si relationare;

- Dovada experientei similare privind accesarea de fonduri structurale,

- Experienta similard privind intocmirea documentatiilor tehnice necesare demararii procedurii de licitatie
publice. Prin experientd similara intelegem dovada intocmirii de caiete de sarcini si / sau documentatii
tehnico — economice conform HG 907/2016 si / sau autorizari specifice, etc.

- Cunostinte de operare PC nivel mediu (Microsoft Office, Autocad, e-mail).

1. Calendarul concursului este urmatoruls:

-Depunere dosare 31.05.2022-15.06.2022

-Selectia dosarelor-17.06.2022

-Solutionare contestatii selectie dosare:20.06.2022

-Proba scrisa-21.06.2022 ora 10.00

-Proba interviu-24.06.2022 ora 10.00 (doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati
pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse).




Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda att
elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului siu aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specifici, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA

Punctajul minim de promovare este de 65 de puncte.

Proba Interviu se va organiza doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati pe ultimele locuri
care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu. (doar pentru a departaja candidatii care se afla
pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse).

*  Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de

a

concurs, sunt considerafi “ADMISI", in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfésoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevézute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unititii care gi-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

® copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;



e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 15.06.2022 ora
15.00.
Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Baran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane 1n intervalul 31.05.2022-15.06.2022, orele 10.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocupare a postului de inginer CFDP
in cadrul Serviciului Autostrazi Variante Ocolitoare si DN - DRDP Timisoara

I. TEMATICA

Clasificarea si administrarea drumurilor;
Cadrul legislativ in domeniul calitétii si autorizirii constructiilor;
Cadrul legislativ privind receptia lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

0l B

finantate din fonduri publice;
Cadrul legislativ privind sanatatea si securitatea in munci;

o

Etape de elaborare si continutul documentelor aferente obiectivelor / proiectelor de investitii

6. Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea stirii tehnice, determinarea stirii de

viabilitate;
7. Cerinte tehnice si reglementari specifice in domeniul infrastructurii de transport rutier;
8. Cerinte privind Conditiile Generale si Specifice de Contract

II. BIBLIOGRAFIA

Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata;

W) N —

completérile ulterioare;

O.G. nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor republicata, cu modificarile si

4. Norme metodologice de aplicare a Legii 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor
de constructii, aprobate prin Ordinul MDRL nr. 839/2009, cu modificirile ulterioare;

(941

PD 162-2002 — Normativ privind proiectarea autostrazilor extraurbane;

6. H.G. nr. 845/2018 — modificare a HG nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie

a constructiilor din domeniul infrastructurii rutiere si feroviare de interes national;

7. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico —

economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

8. H.G. nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru santierele temporare

sau mobile;

9. H.G nr. 1/2018 pentru aprobarea Conditiilor Generale si Specifice pentru anumite categorii de

contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

§ewiciul Autostrazi, VO si DN Avizat,
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Indicativ P130/99 — Normativ privind comportarea in timp a constructiilor;

Legea nr. 319/2006 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea, construirea si
modernizarea drumurilor;

AND 530/2012 — instructiuni privind controlul calititii terasamentelor;

AND 605/2016 - Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de
proiectare, preparare si punere in operd a mixturilor asfaltice;

AND 593-2012 - Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe drumuri,
poduri si autostrazi;

AND 539/2002 — Normativ privind realizarea mixturilor asfaltice stabilizate cu fibre de celulozi
destinate executarii imbracamintilor asfaltice;

AND 546-2013 - Normativ privind executia la cald a imbracamintilor bituminoase pentru calea pe
pod;

AND 596/2009 — Normativ pentru intretinerea autostrazilor pe criterii de performanta;

H.G. 622/2004 privind stabilirea conditiilor de introducere pe piatd a produselor pentru
constructii, republicata.

Director Implementare Proiecte

Sef Serviciu Autostrizi, VO si DN

Serviciul Autostrizi, VO si DN Avizat.

Intocmit;
Semnitur;
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- Cod PTE-05-RU-Q/A

FISA DE POST POSTUL nr.

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI Inginer

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT Serviciul Autostriizi, VO si DN
FUNCTIONAL

5. | NIVELUL POSTULUI de executie

6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Director Regional
FUNCTIONALE ‘

- Director implementare Proiecte
- Sef Serviciul Autostrizi, VO si DN

b. de conducere si - Nu este cazul
coordonare

¢. de colaborare - Cu compartimente functionale din

: C.N.A.LR. Central, D.R.D.P. 1-7 si
CESTRIN;

- Conform prevederilor R.O.F. CN.A.LR.
S.A.., D.R.D.P. TIMISOARA;

- Conform organigramei D.R.D.P
TIMISOARA.;

- Conform deciziilor interne emise de
C.N.ALLR. S.A, D.R.D.P. TIMISOARA.

6.2 DE in relatii cu tertii - Cu administratia publica, centrala si
REPREZENTARE locala;

- Cu institutii publice, agentii si companii
nationale;

"= Cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu C.N.A.LLR. S.A., D.R.D.P.
TIMISOARA;

- Cu finantatori interni si externi;

- Cu organisme si entitati de audit, control si
verificare.

{ 7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii - Superioare

b. calificarea necesara ii. Cunostinte generale de limb3 striina:
Engleza ;

iii. Cunostinte generale de utilizare PC
Microsoft Windows; Microsoft Office;
iv. Cunostinte specifice utilizare PC:
AutoCAD;

v. Alte calificéri: Nu este cazul...

c. alte cerinte - Nu este cazul.
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d. competente - Capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplini;

- Capacitate decizie si asumare
responsabilitati;

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

- Lucru in echipa;

- Alte competente: Nu este cazul,

IL. DESCRIEREA POSTULUI

‘1. Scopul general al postului

indeplinirea sarcinilor de serviciu privind implementarea proiectelor de infrastructurd rutierd*, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
Responsabil de Proiect din partea DRDP Timisoara pentru obiectivele:

- Proiectare si Executie lucrdri pentru obiectivul major de investitii Autostrada Lugoj Deva
(A1), Lot 2: km 27+620 — km 56+220 — Sectiunea E si finalizare Sectiunea D"

- .Elaborare Studiu de fezabilitate pentru “Drum de mare vitezd Craiova — Drobeta Turnu
Severin - Lugoj”

2. Obiectivele postului

i.

ii.

iii.

Urmérirea implementdrii si derulédrii proiectelor de infrastructurd rutierd* (proiectare / constructie
autostrdzi, variante ocolitoare, drumuri expres, drumuri de legiturd si / sau reabilitiri de drumuri
nationale), aflate pe raza administrativd a D.R.D.P. Timisoara.

Intocmire documentatii necesare demardrii achizitiilor publice pentru servicii / lucrari;

Urmarirea comportérii in perioada garantiei de buna executie a prorectelor de mfras‘rructura rutierd*®, de
pe raza D R.D.P. Timisoara.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

ii.

iii.

Vi
Vil.

viii.

Asiguri si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activititilor/atributiilor ce i revin:
Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteazi superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propuni masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obliaatia de a aduce la cunostinta superioru]ui ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

ulterioare;

Respecta disciplina la locul de munca in desfisurarea activititilor realizate;

Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalirii neregulilor identificate la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare).

3.1.b. Sarcini / activitiiti / atributii specifice

L

(98]

Executd sarcinile primite de la Seful de Serviciu, Director Implementare Proiecte si conducerea
D.R.D.P. Timisoara;

Urmireste stadiul de executie al Tucrarilor cuprinse in programul de lucréri si informeaza superiorii
ierarhici asupra acestuia;

Verificd in santier mobilizarea personalului Antreprenorului si a Inginerului / Supervizorului, a
lucrarilor executate, a conditiilor meteo si raporteaza orice eveniment apérut;

| FISA POST: [ Pagina 2 din 5




12.

3.1.¢.

Se informeaza despre evolutia lucrérilor prin: deplasiri pe sectoarele de drum pe care se executd lucrari
de infrastructurd, participarea la sedintele saptaméanale de lucru si compararea stadiului lucrarilor cu
graficele de executie; '

Informeaza Seful de Serviciu asupra modului de desfasurare a lucrérilor si a problemelor aparute in
perioadele dintre rapoarte, probleme de proiectare, executie, intretinere, calitate, utilitati, siguranta
circulatiei, sesiziri, reclamatii, ritm de lucru;

fntocmegte rapoarte sdptdménale in care si fie consemnat progresul fizic, lucrérile executate, probleme
identificate ce ar putea incetini / bloca ritmul executiei lucrérilor;

Mentine legdtura cu firmele de proiectare si de consultanti pentru a informa Seful de Serviciu de
evolutia elabordrii documentatiilor tehnico-economice in vederea stabilirii solutiilor optime atat la
lucrdrile ce sunt in curs de proiectare, cét si la cele in curs de executie; '

Participa la verificarea documentatiei tehnice si face observatii privind eventualele lipsuri sau omisiuni;
fntocmegte situatiile i centralizeazd informatiile privind constructia lucrarilor de infrastructura
rutierd®, urmare deplasarilor in teren, participarii la sedintele de lucru si a discutiilor purtate cu partile
(Proiectant, Constructor, Consultant);

Participd cu Seful de Serviciu la rezolvarea problemelor diverse si neprevazute ce apar pe perioada de
executie: probleme de proiectare, probleme de executie, probleme de intretinere, probleme de calitate,
relocdri, protejéri de instalatii, siguranta circulagiei, sesiziri, reclamatii etc.;

Reprezintd CNAIR S.A. (in calitate de Beneficiar al lucririlor) ca Beneficiar local in relatiile cu
Antreprenorii si Proiectantii, fard a se substitui responsabilitatilor contractuale ale acestora, pentru
constatarea, analizarea si informarea asupra problemelor tehnice si de calitate a lucrarilor;

Colaboreaza cu Administratiile Locale, Inspectiile Teritoriale de Stat in Constructii in relatiile cu
Antreprenorii, proiectantii sau consultantii si va comunica CNAIR S.A. eventualele probleme
constatate;

Participa la predarea-preluarea cirtii tehnice a constructiilor pentru contractele derulate de la factorii
implicati;

Respecta procedura operationala a Serviciului Autostrizi, Vo si DN;

Respectd procedura de proces PP-24-Q-Managementul Riscului;

Elaboreaza puncte de vedere privind proiectele realizate de citre proiectanti;

Constaté pe teren realizarea lucrarilor conform proiectelor aprobate;

Transmite la C.N.A.LR. S.A. rapoarte privind lucririle executate in santier;

Informeazd conducerea D.R.D.P. Timisoara si C.N.A.LR. S.A. despre problemele apirute in
implementarea contractelor mentionate mai sus;

Monitorizeaza ritmul executiei lucrarilor;

Redacteaza Note de Constatare/Note de Informare cu privire la situatia reali din santier;

Realizeaza inspectii tehnice in santier ori de céte ori este nevoie;

Participa la sedintele saptdmanale, lunare si orice intdlnire care vizeaza direct contractul si la care este
trimis;

Participd la predarea amplasamentelor catre Antreprenor la contractele de infrastructurd rutierd*®, la
solicitarea superiorilor ierarhici; -

Participa la receptia lucrérilor, urmérind totodatd si rezolvarea notelor de obiectiuni intocmite cu
aceastd ocazie, la solicitarea superiorilor ierarhici;

Informeazd Seful de Serviciu si Directorul Implementare Proiecte despre problemele aparute in
implementarea contractelor mentionate mai jos.

Contractele pe care va activa in vederea urmdririi implementérii si derularii proiectelor sunt:

- Proiectare si Executie lucrdri pentru obiectivul major de investitii Autostrada Lugoj Deva
(A1), Lot 2: km 27+620 — km 56+220 — Sectiunea E si finalizare Sectiunea D"

- wElaborare Studiu de fezabilitate pentru “Drum de mare vitezd Craiova — Drobeta Turnu
Severin - Lugoj”

Alte atributii / activititi /sarcini

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1;

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR. S.A.,
Directorului Regional;

3.2. Responsabilititile postului

3.2.4.

i.

Privind securitatea si sinitatea in munca

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CN.A.LLR. S.A, D.R.D.P.

Timisoara in domeniul securitétii si s&n#tatii in munca;

ii.

iii.

Salariatul trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atdt propria persoani, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
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a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipametul individual de protectie a muncii acordat si dupi utilizare sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispositive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de muncé si/sau lucratorilor desemnati S.S.M. orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aducid la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atata timp cét este necesar, pentru a face
posibile realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatitii si securititii saslariatiilor;

g) sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucrétorii desemnati S.S.M., pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate;

h) s igi insugeasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munc si

“masurile de aplicare a acestora;
i) s pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari:
iv. Protectia datelor cu caracter personal,

a). Salariatul respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv, dar fird a se limita la: '

b). cunoaste si respectd cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce i revin
n indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c). nu divulgd/dezviluie/transferd datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alte persoane
vizate si/sau terti si va informa de indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia
datelor cu caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter
personal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este
indreptitit, in conditiile legii; :

d). aduce de indatd la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal si oferd toate informatiile pe care le detine despre orice incilcidri de securitate
generate in special, In mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raportulrile cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilititilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

L. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare; ’ :

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Réspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaz.

3.2.d. Privind reglem entirile interne

i.  Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentul Intern;

ii. Respectd si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului Regional /imputernicitul
Directorului Regional; ‘
4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
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i.  Salariatii din cadrul Serviciului Autostrazi, VO si DN, conform documentului “Cerere de Concediu”
aprobat; '

ii. Salariatii DRDP Timisoara conform imputernicirilor;

4.1.b. Este inlocuit de:

i. Salariatii din cadrul Serviciului Autostrizi, VO si DN, conform documentului “Cerere de Concediu”
~ aprobat;

i. Salariatii DRDP Timisoara conform imputernicirilor;

pi'e

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului Regional /imputernicitului Directorului Regional;
4.3. Limite de competenta

i.  Reprezentarea intereselor DRDP Timisoara, in baza delegarii unor atributii de citre Directorul Regional
al DRDP Timisoara prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entititi decat destinatari de drept, de documente si/sau informatiile de natura
economicd/tehnicd/juridica in legatura cu activitatea DRDP Timisoara, se realizeazi numai cu acordul
Directorului / imputernicirea Directorului Regional;

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea DRDP Timisoara se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/ imputernicirii acordate de cétre Directorul Regional;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munca, se realizeazi conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

S5.1. Resurse materiale: PC, mobilier, echipament protectie, spatiul alocat compartimentului functional in
vederea desfasurarii activitatii;

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul;

5.3. Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului DRDP Timisoara;

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului DRDP Timisoara, Planul
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesional;

6. Criterii specifice de evaluare: In concordanti cu Regulamentul de Organizare si Functionare, Contractului
Colectiv de Munca si atributiile specifice din Fisa Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fise de post, declar c¢i am citit, am Inteles si Tmi asum prin semnitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Titular, intocmit, 5
ing. Sef SERVICIUL AUTOSTRAZI, VO si DN
ing.
5 ; 5 . 30.05 2
Semnitura / Data: qura / Data: 5 2022
Vizat,
Director Implementare Proiecte
ing. A ~
Semnitura / Data; 29,0y \OL1
G -

‘30967

A
Nota:

Hold
S
; ; . On TIMI
[*] Proiecte de infrastructura rutierd — rep; n,%

totgliﬁgteﬁ ntractelor de proiectare si/sau executie a autostrazilor, variantelor ocolitoare,
drumurilor expres, drumurilor de legéturi si reabit e drumuri nationale, aflate pe raza administrativi a D.R.D.P. Timisoara;

| FISA POST: l Pagina 5 din 5




Anexa nr2

: F-PO-RU.08.02
= ' EdY, Reva
Ir

- COMPANIA NAT

'TONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIl RUTIERE -S.4.
DR.D.P, 17/ CESTRIN X

. CERERE ;
. pewtru faseriere Ia concursul de angajare' din CAAFUL o (unitaten)
s postalu.,

Subsembatui{n) ............ senseeenen OO domiciliv] Tn Jocaliratea sy SITA0E
1 sy BT e, 8D sy JUdeR0] ressrresssssrmsnsionsy CIETON v sussosssennng. POSESOF 8]
- C.L/B.L seria ssssorrineny I voareen, 0liberat de sevsrismrscomernsnng 1E08IE de, 0., setsemrmvny VB 108 S8 aprobati

: A ! )

i Tnserierea  la  concursul organizat

Fresanieey

pemtr - ocupares | postului LSO S cadr}

Mentionez c& sunt absolvent (@) al/a

eu specializarea Tn domeniu]
specialitate de .. atil,

vnn-'nu-n---"-n-"‘"nuruu

N » avind o vechime In

La prezents ancxez documentele necesare penira Tnscriere: !

! 9) copin actului de identitate sau orice alt document care a:tcs_rﬁ identitatea, potrivit legii;

—_ b) documentele care atest¥ nively] studiilor {diplomi/adeverinty valabilg) in copie conformaty cu originalul;

L c) suplimentele/ancxele la aomy] de studii (dupa caz) T copie conformats cu originglul;

d) copii ale altor acto care atests cfectnarea unor specializdr, copie conformets cu originalul;

€} coplile documentelor care atesty Indeplinirea condifiilor specifice precizate In anunt - cople conformat
o originalul; i

) copia cametului ds muncd, sau, dups caz, copia edoverintei care sa ateste vechimea n munc, in meserie
§ifsau tn specialitatea studiilor - copie conformats cu criginalul;

g cezierul judiciar valebi tn original (sau copie conform ou originalul) ;

h) adeverintd medicali i ori

ginal / copie conform cu originalul care s& ateste stare de sanitate
corespunziitoare elibersty de ci

tre. medicul do familie al candidatului/alt medic cu competentd Tn
o domeniuy :
4 D curriculum vitae;

N} declarafie pe propria rispundere a candidatalul of estedeé acord cu

- n scopui organizarii concursului,
’ K} declaratie
originalul:

) declaratie pe propria rispundere ¢& nu are calitatea de pensionar Tn sistemul public de pensii san conform
altor legi speciale; )

m) declaratie pe propria rii

: prelucrares datelor cu caracterpersonal
conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

pe propria rispundere & candidatului i privire la documentele certificate conform cu

bundere i nu a avut contractua! individyal de munc# desficot disciplinar;
ey n} declaratie pe propria réspundere roferitoare la eventualul conflict de intercse dintre candidar §i
C.N.ALR-S.A. '

Va multumesc!

Data ; Semniitura,



Anexa nr.3
T-PO-RU.08.03

EdT,Rev2
COMPANIA NATIONALA DT ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -S.A.
D.RD.P, 1-7/ CESTRIN

Declaraie de consimfimant
privind acordul pentra prelucrares datelor en caracter personal

Subsemnatul (=) .
numerle personal

A T T

T s e e g GO0

e s e, TESCUE (&)l data
I e e e e saeane e in ocaﬁmea.....................................................,
domiciliat (2) in AL LT TR D iSperessersuer Festieniees, POSESOral
ORI T ternneesarnnng eliberatide .., L s ey Bdatade .. L
declar o

ravarey

Am fost informat (&) cu privire Ja prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 20146 privind proteciia
persoanelor fizice n ceca co privegte prelucraren datelor oy cearacter personal §i privind libera cireulatie a acestor
cate §i de abrogare & Direcfivei 95/4G/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat ds
Parlementul Buropean si Consiliul Uniunii Buropene, :

Am fost informat (%) ¢ beneficioz de dreptul de acces,
a 1 £] supus unei decizii individuele,

Am fost Informat (&) ok prelucrarea datelor mele cu C

obligatiilor legale ce if vevin Gperatorului, respectiv C.NLA.LR.
drepturilor ce imi revin, '

Am fost informat (8) ¢a datele mele cu caracter personal sunt communicats Autorititilor publics precum
§ altor institutif abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM,AN] la soliciteres instamelorjudccﬁtomli sau organelor
de cercotare penalg, ete.).

Am fost informat (£) ¥ tn seopul prelueririi exacte & datelor mele cu caracter personal, am obligatia de
a aduce Ja cunogtings operatorulul, respoctiv CN.ALR, - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale, . !

Am: fost informat () cé am dreptul 53 fmi retrag consiintimantul in orice moment printr-o cerere serisa,
Intemeiats, dataté i semnaty depusi la sedlul CNAILR. - S.A., exceptand cazil In care ‘prelucrarea datalor
mele cu caracter personal este hecesart In logiturd cu raportul de muncl/serviciy,

In consecinté, Imi day consimiEmantyl pentry prelucrares, transmiterea §i stocarea datelor cu cardoter
persenal fn cadrul CNLALR, - S.A,

de interventis asupra datolor mele st dreptul de

aracter personial ‘este necesard I vederca
- S.A. precum §i n scopul intereselor §i

Data..........

TRt s v a v arsaan

R R T TR T T E

Sempitura,...,



Anexa nrd
I.PO-RU.08.04
EdY, Rev2

COMPANIA NATIONALL BT ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P, 17/ CESTRIN

DECLARA’I‘E
Pe propria riispundere

SubsemnamUSubsomuata, ........, domiciliat®) 10 .o, vnoe S

...... st B v Bl e G oy 8P ey judetulisectorul Sy
legitimat(®) o .., ... .. sr e SR e T, §

., CNP , Ineadrat(f) la
s P8 RUNGHE do

— , declar pe propria. rispundere ¢ documentele
depuse la dosar imi apurtin gi o prin acestea sunt confirmate/certificate getivititile desfigurate,

Intocmita intr-un oxemplar, pe propria ispundere, cunosclind ¢ declatatiile inexacts sunt pedepsite

LTI P PP T

conform legii,

Data;

------ AR LR TR P P



Anexa nin5
F-PO-RU.08.05
Td1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURNY RUTIEZRE -S.A,

D.R.D.P. 17/ CESTRIN

N rvverine

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT:CHEIE IN CONTRACTE ATLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a , g TNE isiisivimn
wees §1 8 ey NASCUYE 12 data de

ey COHHCAN <, penennny, fiUl/fTiCa Juj
...... ——— | 1 [s ST L ORBG—— T
rertmrsssieie, GOMICILIALE 10 v N2 ey 08 vy Dle viesiny 80, savinens; Sotor

sy [EgitinatA eu C serin ..., TIFs ssevsersonny GUROSCANG péevederilo art. 326 din Codul penal cu privire fa
falsul in declarafii, declar Pe proprie rispundere ox: :

I, suntdisponibil (din punct de vedere al calitiii de personal cheie/oxpert cheie tn contracte aflate inderulere
In nivelu] CN.ALR, 8.A) st particip la crapele desfisurdril concursulu, respectlv si ocup postul de
L TTOIT RS | .Y, 11 [

e W cadral L. " wn = CNLALR, S.A. (G situatia In care sunt
declarat candidat castigitor al concursului) :
2. 1z data completirii prezented, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizar, nuam

rostint} de nominalizarea mea
ca expert cheie Tn contract/e aflate 1n derulare cu CN.ALR. 8.A., 51 ¢4 disponibilitates subsemnatului poato fi
asigaraty In mod corespunzitor In vedsrea realizri i

LR CIP PR L 1< ) I CN.ALR, S.A.
3. fa data completirii prezentei, gunt angrenat/ implicat/ mobilizat In urmitorul/enmitoarele contract/e aflat/c
in deralgre cu CNLALR, S.A:

Denumire Contract/ womar/

Pozitia detinuata in cadral
data

Responsabiliteti
contractulaf .

Contractnl |
L]

| Contraotul n

* In cazu| 7n care persoanany este angrenatd/ implicatd/ mobilizats in contraoe aflat/ein derulare cu CNLALR.
S.A., va completa: "N este cazuft :

Totodatk, declar ¢% am lugt Ja cunostingd de prevederite art, 326 wFalsul in Declaratii
" Declararea necorespunzdtoare aadevdrulyd, facuti wner Persoane dintre cele prevézute iy art, 175 sau unei
vniteyl fir care aceasta f5i desfeisoard activitatea In vederaq producerii unel consecin fefurldice, pentrusine san
peniry altd, atuncl cdnd, potrivit legii orj Imprejurérilor,

declarafia flcutét serveste fa producerea acelel
consecinie, se pedepseste ey Inchisoare de la 3 luni fa 2 ani sau i amendd,” '

" din Codul Penal veferitor

Data completirli ...

sssas B R LR AR L T ranewe wee

(Semnditurd candide )



| & 3
DECLARATIE :

; .
H v
! ¢
] £
Subsemnatui‘a e ey, ...., domicilial/t

i locafilaten P iR N v STBR
- Bpartament ........., posesor al C..

ST ssn e ranaay

ey BlOC..,... vorn- OlE]

seriu S numirul Mosvessninrsariciinnirm s cliberat do
\ ¥
............. R e 13 datn BCnirenvisiamrrarninnenares, declar e

propria raspumdere & pu am calltatea de pens!aénr 0 sistemud; public de pensii

» Sau
venferm atior logl speciale, H
i
: ;
) . .
: 3
1 . .
: ;
i
1
1
1
Dats, . Semaiury,
'



i
1
3

DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNERE,

Subsemnatyl/a —
i locolitgten e

RS L LT R T

e, Judoqul

e

I — hloc.........., otgj
—— numsru|

oy

serin

R T T .

T
vereennn, 18 dota n‘?
Prezenty, ¢ in perioada Iugrata anterior ny

Pentruabateri disciplinare say condamnari penule,

AL P

em avut Contractul indjvic

A DOSARULUI DE CONCURS

B R . Sirada
veeny POSCsOr ul Gl

fpartamenf ,,,.
et elibermt

F

" Sominit ure,

ey GOmiciiat/

e deglan, pria

T ———



